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STATUT

GIMNAZJUM NR 7

IM. ADAMA MICKIEWICZA

W CHORZOWIE
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I NAZWA SZKOŁY
1.Szkoła nosi nazwę: 

Akademicki Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2

Gimnazjum nr 7 im. Adama Mickiewicza w Chorzowie. 

2.Siedzibą gimnazjum jest budynek Nr 5 położony w Chorzowie przy ul. Farnej na działkach Nr 1229/27, 1231/27.

3. Nazwa używana przez szkołę brzmi:

"Gimnazjum Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Chorzowie".

4. Na pieczęci metalowej używana jest nazwa:

"Gimnazjum Nr 7 im. Adama Mickiewicza w Chorzowie",
na stemplu: 
Akademicki Zespół Szkół
Ogólnokształcących Nr 2
Gimnazjum   Nr 7
im. Adama Mickiewicza
41-506 Chorzów, ul. Fama 5 - 7
tel.(032)2462 22 74 tel/fax (032)246 88 02

5. Organem prowadzącym gimnazjum jest Miasto Chorzów.

6. Cykl kształcenia trwa 3 lata.

7.Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

8. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister

   Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Nadzór pedagogiczny nad Gimnazjum sprawuje: Kurator Oświaty.

10. Szkoła jest szkołą publiczną.
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II. CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 r o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 1996r. Nr 67,poz 329 i Nr 106, poz. 496, z1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 , z 1998r. Nr 117 , poz. 759 i Nr 162 , poz1126 z 2000.  Nr 12, poz. 138 Nr 19 poz. 239, Nr 48 poz. 550. Nr 104 poz. 1104. Nr 120 poz. 1268 i Nr 122 poz. 1320 oraz z 2001r. Nr 111 poz. 1194 i Nr 144 poz. 1615) oraz zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami MEN.

2. W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności: umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenie gimnazjum, umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu, kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków gimnazjum i wieku ucznia, sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

3. Gimnazjum umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizację indywidualnych  programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

4. Dla realizacji  zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoła 

     
zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) biblioteki,

c) świetlicy,

d) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

e) pracowni komputerowej (internetowej) posiadającej odrębny regulamin.

5. Uczniowie przebywający w szkole podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych znajdują się pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia, który odpowiada za ich pełne bezpieczeństwo.

6. Szkoła może prowadzić monitoring wizyjny za pomocą urządzeń rejestrujących dźwięk i obraz we wszystkich godzinach w ciągu dnia, wg zasad określonych w odrębnym regulaminie Procedury postępowania z uczniami przyłapanymi na czynach zabronionych, przy użyciu monitoringu wizyjnego znajdują się w Procedurach Szkolnych AZSO nr 2 Gimnazjum nr 7.
7. Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawuje wychowawca i inne osoby upoważnione do sprawowania opieki przez dyrektora szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Uczeń gimnazjum ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami lekcyjnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów.

9. Szkoła zapewnia uczniom pełnię rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego 
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznego rozwoju 
w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej 
i wyznaniowej. 

10. Umożliwia uczniom rozwój ich talentów i zainteresowań poznawczych, społecznych artystycznych i sportowych na dodatkowych zajęciach dla uczniów z  uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.
11. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną.

12. Określa szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego.
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1. Szkoła jest placówką kształcącą dzieci narodowości i obywatelstwa polskiego. Do szkoły mogą uczęszczać dzieci innej narodowości. Językiem obowiązującym w szkole jest język polski.

2. Dzieci innej narodowości uczęszczające na zajęcia w szkole mają prawo do podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej.

3. Lekcje religii organizuje się na życzenie rodziców wymiarze 2 godzin tygodniowo. Uczeń jest zwolniony z lekcji religii po osobistym wycofaniu  przez rodzica/prawnego opiekuna deklaracji uczestnictwa w zajęciach z tego przedmiotu.
4. Uczniowie nieuczęszczający na lekcje religii są objęci opieką w ramach świetlicy szkolnej. Uczniowie korzystający z nauki religii organizowanej przez kościoły lub inne związki wyznaniowe otrzymują ocenę z religii na świadectwie wydawanym przez szkołę do której uczęszczają na podstawie świadectwa przekazanego przez katechetę.

5. Wszyscy uczniowie mają prawo do korzystania z pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej lub innej placówki specjalistycznej

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:
- rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych
- wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych
- rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli
b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności uczniom:

- niepełnosprawnym

- niedostosowanym społecznie

- zagrożonym niedostosowaniem społecznym

- ze szczególnymi uzdolnieniami

- ze specyficznym trudnościami w uczeniu się

- z zaburzeniami komunikacji językowej

- z chorobami przewlekłymi

- z sytuacji kryzysowych i traumatycznych
- z niepowodzeniami edukacyjnymi

- z zaniedbań środowiskowych wynikających z trudnych warunków bytowych rodziny

- z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska
c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia

- rodziców ucznia

- nauczyciela lub specjalisty

- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

- pomocy nauczyciela

- asystenta edukacji romskiej

d) Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

- klas terapeutycznych

Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy wykazują jednorodne lub sprzężone zaburzenia wymagające dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb. 
Zajęcia prowadzą nauczyciele właściwych zajęć edukacyjnych, a metody i formy realizacji programów nauczania są dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych uczniów. Maksymalna liczba uczniów – 15. Do klasy terapeutycznej uczęszczają uczniowie, którzy posiadają opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zalecającą objęcie ucznia nauką w tej klasie. Klas terapeutycznych nie organizuje się w szkołach specjalnych.

Klasy terapeutyczne organizuje się z początkiem roku szkolnego. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlikwidowania opóźnień wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego.
- zajęć rozwijających uzdolnienia

Zajęcia te organizowane są dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Podczas zajęć powinny być stosowane aktywne metody nauczania. Liczebność grupy maksymalnie 8 osób. Czas trwania zajęć – 45 minut.

- zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

Zajęcia te organizowane są dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Podczas zajęć powinny być stosowane aktywne metody nauczania. Liczebność grupy maksymalnie 8 osób. Czas trwania zajęć – 45 minut.
- zajęć specjalistycznych: 

· korekcyjno-kompensacyjnych,

Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników do 5, czas trwania
· logopedycznych, 

organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy. Liczba uczestników wynosi do 4. Czas trwania – 60 minut.

· socjoterapeutycznych, innych terapeutycznych

organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć do 10. Czas trwania – 60 minut.
- zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowej

Wspomaganie uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Zajęcia powinny być prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści.

- porad i konsultacji
e) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

- porad 

- konsultacji

- warsztatów i szkoleń 
f) Dokumentacja dotycząca pomocy psychologiczno pedagogicznej może być prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej.
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1.  Kształtowanie i sposób wykonywania zadań opiekuńczych:

    a) rozpoznanie indywidualnych psychofizycznych możliwości uczniów,

    b) stymulowanie rozwoju uczniów uzdolnionych.

2.  Stwarzanie bezpiecznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz na  zajęciach pozaszkolnych (np. w czasie wycieczek) pod względem medycznym,  społecznym, psychicznym.

3.  Kształtowanie i wykorzystanie postawy opiekuńczej nauczycieli w zakresie:

a) odpowiedzialności nauczyciela za zdrowie i życie uczniów podczas przerw międzylekcyjnych, na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) odpowiedzialności nauczyciela przedmiotu za poznanie specyficznych możliwości umysłowych uczniów,

c) szczególnej roli wychowawcy związanej z poznaniem sytuacji rodzinnej, materialnej 
i psychicznej każdego wychowanka,

d)  pracy wychowawczej nauczycieli odbywa się w oparciu o szkolny program wychowawczy 
i szkolny program profilaktyki.

4.  Formy indywidualnej opieki nad uczniem:

a) rozpoznanie środowiska celem poznania sytuacji rodzinnej ucznia,

b) realizacja konkretnych zajęć (zadań) opiekuńczych prowadzonych  w ramach  działalności świetlicy szkolnej, kół zainteresowań, zespołów    korekcyjno-wyrównawczych. 

5.  Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu  i wzroku znajdują się pod specjalną opieką wychowawcy klasy, do której   uczęszczają. Uczniowie z wyżej wymienionymi wadami mają prawo do korzystania   (w zależności od rodzaju 
i nasilenia wady) z nauczania indywidualnego, zespołów dydaktyczno - wyrównawczych lub dodatkowych zajęć gimnastyki korekcyjnej. Dla uczniów z orzeczeniem prowadzi się dokumentację w postaci  odpowiedniego dziennika.

6.  Uczniom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 
i opieka, szkoła zapewnia w ramach posiadanych środków finansowych:

a) darmowe obiady w stołówce szkolnej, refundowane przez powołane do tego celu organizacje, 

b) opiekę w świetlicy szkolnej, 

c) specjalistyczną opiekę i pomoc pedagoga szkolnego i psychologa,
d) stypendia, zapomogi losowe przyznawane przez komisję materialną działającą na podstawie regulaminu,

e) inną pomoc rzeczową organizowaną w ramach akcji szkolnych.

7.  Wyżej wymieniona pomoc jest udzielana na wniosek: wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa  i Rady Rodziców.

8.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

9.   Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi swój oddział przez cały tok nauczania.

10. Na dobór lub zmianę nauczyciela - wychowawcy mogą wpływać rodzice  i uczniowie za pośrednictwem Rady Rodziców na pisemny wniosek zainteresowanej strony.
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III. OCENIANIE , KLASYFIKOWANIE I  PROMOWANIE UCZNIÓW.

1. Ocenianie Wewnątrzszkolne jest  zgodne  z:

Ustawą o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r. / z późn. zm / oraz  z obowiązującym rozporządzeniem  MEN.w sprawie zasad oceniania klasyfikowania  i  promowania uczniów 
i słuchaczy oraz  przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów  w  szkołach publicznych,
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IV. PROGRAM WYCHOWAWCZY I PROGRAM PROFILAKTYKI

1. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki  jest zgodny z Ustawą z dnia 7.09.1991 
z późniejszymi  zmianami o systemie oświaty , z Rozporządzeniem MEN z dnia 21.05.2001r, oraz z Rozporządzeniem MEN  z dnia 31.01.2002 i 24.04.2002r oraz Konwencją  Praw Dziecka oraz obowiązującymi rozporządzeniami

V. ORGANY GIMNAZJUM
1. Organami gimnazjum są: 

a) Dyrektor szkoły, 

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców,

d) Samorząd Uczniowski. 
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1.  Kompetencje Dyrektora szkoły znajdują się w statucie Akademickiego Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2.
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1. R a d a  Pe d a g o g i c z n a

1.1. W skład Rady  Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

1.2.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

1.3. Rada Pedagogiczna  działa poprzez  posiedzenia plenarne oraz poprzez wybieranie z jej

   grona komisje i zespoły. Do składu  komisji mogą być powoływane osoby spoza składu

   Rady w charakterze doradców lub ekspertów.

1.4. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku 

   szkolnego, przed każdym zakończeniem półrocza oraz w miarę bieżących potrzeb na

   wniosek:

a) dyrektora szkoły,

a) 1/3 składu Rady Pedagogicznej.

1.5.  Do zadań Rady Pedagogicznej należy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

b) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

c) współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów,

d) przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian. 

2.  Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:
2.1.  Rada Pedagogiczna zatwierdza:

a) roczny plan pracy  szkoły,

b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

c) wnioski wychowawców klas i innych pracowników szkoły w sprawie przyznania    uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar,

d) szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,
e) uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
f) ustalenia dotyczące organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) program wychowawczy szkoły,
h) program profilaktyki, 

i) wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,
3. Opiniodawcze kompetencje Rady Pedagogicznej

3.1.  Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a) występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji procesu nauczania 
i wychowania,

b) opiniowania tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) opiniowanie propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycieli prac stałych ( płatnych )i dodatkowych ( poza wynagrodzeniem   zasadniczym) ,

d) opiniowanie wniosku dyrektora szkoły  o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,
e) opiniowania planu projektu finansowego szkoły,
f) wnioskowania do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

g) organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku,
h) delegowania przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki,
i) delegowania przedstawiciela rad do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakładanego zespołu szkół lub placówek,
j) opiniowania przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora,
k) opiniowania powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
l) opiniowania odwołania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
m) opiniowania szkolnego zestawu programów,
n) opiniowania programu wychowawczego szkoły,
o) opiniowania programu profilaktyki,
p) opiniowania wybranej średniej ocen upoważniającej do przyznania stypendium za wyniki w nauce,
q) opiniowania wysokości stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe,
r) opiniowania przyznanych stypendiów za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe 
z własnych środków,
s) wyrażania opinii w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły,
t) opiniowania przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,
u) zezwalania na indywidualny program i tok nauki,
v) zezwalania na indywidualne nauczanie,
w) opiniowania wprowadzenia dodatkowych zajęć do szkolnego planu nauczania,
x) wnioskowania o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego zespołu problemowo-zadaniowego,
y) wnioskowania o nadanie imienia szkole lub placówce,
z) zgłaszania i opiniowania kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
4.  Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do:

a) współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady,

b) przestrzegania postanowień prawa oświatowego i statutu szkoły oraz wewnętrznych zarządzeń  dyrektora szkoły,

c) czynnego uczestnictwa we wszystkich pracach Rady i jej komisji, których są członkami oraz w organizowanym wewnętrznym samokształceniu,

d) realizowania uchwał Rady pomimo zgłoszonego osobiście zastrzeżenia co do ich treści merytorycznej,

e) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 

f) przedstawiania dyrektorowi program nauczania,

g) przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.

5.  Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół sporządza się w terminie 7 dni od daty zebrania i wpisuje się go do księgi protokołów rady.

6.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 jej członków. Protokoły zebrań Rady Pedagogicznej z wykazem obecności podpisuje przewodniczący obrad i protokolant. Członkowie rady są zobowiązani w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenie ewentualnych  poprawek przewodniczącemu obrad. Rada na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu .
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1.Rada Rodziców
1.1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1.2. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie 

    działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także 

    wnioskowanie  do innych organów szkoły w tym zakresie.

1.3. Szczególnym celem Rady Rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły.

2. Kompetencje Rady Rodziców  :

a) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz  wspomagania realizacji celów i zadań szkoły,

b) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły,

c) ustalanie zasad użytkowania funduszy,

d) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły ,organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły,
e) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego (obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane  do uczniów  realizowanego przez nauczycieli ) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska ,  obejmującego treści  
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli 
i rodziców). Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni  od dnia rozpoczęcia roku szkolnego  nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu  wychowawczego lub programu profilaktyki , program ten ustala dyrektor w  uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny , program ustalony przez  dyrektora  obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w  porozumieniu z Radą Pedagogiczną,
f) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub  wychowania szkoły,
g) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
h) określenie struktur działania rodziców oraz Rady Rodziców,

i) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora,

j) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora nowo zakładanego zespołu szkół  lub placówek,

k) opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innej organizacji,

l) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

m) zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,

n) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie szkoły,

o) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

p) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu,

q) propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,

r) wybór przedstawiciela  Rady Rodziców do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela  od oceny pracy,

s) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

t) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników,
u) uchwalenie regulaminu swojej działalności, 

v) występowanie do dyrektora szkoły i innych organów szkoły lub placówki, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki,
w) wnioskowanie o nadanie imienia szkole lub placówce.
3. Organizacja działania rodziców i Rady Rodziców
3.1   Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców jest zebranie   rodziców  

3.2  Klasowa Rada Rodziców wybierana jest na zebraniu rodziców w danej klasie.

3.3  Klasowa Rada Rodziców składa się z 3 osób i tworzy funkcje : 

a) przewodniczącego,

b) skarbnika,                                                                 

c) z-cę przewodniczącego.

3.4  W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. Plenarne zebranie Rady Rodziców wybiera :

a) prezydium Rady Rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady,

b) komisję rewizyjną jako organ kontrolujący Radę Rodziców.

5. Prezydium Rady Rodziców składa się z 8 członków.

6. W skład Prezydium wchodzą : 

a) przewodniczący, 

b) wiceprzewodniczący, 

c) sekretarz, 

d) skarbnik,

e) księgowa,

f) członkowie komisji rewizyjnej.

7.   Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym  posiedzeniu.

8.  Członkowie komisji rewizyjnej wybierają przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego na swym pierwszym posiedzeniu. Członkowie komisji  powinni być dobrze zorientowani 
w przepisach prawa finansowego i rachunkowości.

9.  Prezydium Rady Rodziców upoważnione jest do tworzenia stałych lub doraźnych zespołów do wykonywania określonych zadań.

10.  Wybory do nowych Rad Rodziców powinny być przeprowadzone na pierwszym zebraniu rodziców w każdym  roku szkolnym.                                               

11. Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa 3 lata , obejmuje okres od września do 30  września ostatniego roku kadencji.

12. Członkowie Rady Rodziców z klas programowo najwyższych, których dzieci ukończyły  naukę w szkole w środku kadencji zostają zastąpieni w wyborach uzupełniających.

13. Uchwały Rady Rodziców:                                             

a) uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy regulaminowego składu,
b) uchwały są protokołowane w protokolarzu Rady Rodziców. Do protokołu dołącza się listę obecności. Za protokolarz Rady Rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium.
14. Rada Rodziców ustala na początku każdego roku szkolnego ramowy plan swojej pracy 
i jej organów.

15. Plenarne posiedzenie Rady Rodziców jest zwoływane przez prezydium co najmniej 
4 razy w roku szkolnym.

16. Zebranie plenarne Rady Rodziców może być zwołane także na wniosek klasowych rad rodziców, dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej i  złożony do prezydium Rady.

17. Prezydium Rady Rodziców obraduje co najmniej 2 razy w półroczu. Na posiedzenie zaprasza się dyrektora szkoły  i inne osoby.

18. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku szkolnym. Komisja rewizyjna może zbierać się także z własnej inicjatywy lub na wniosek prezydium Rady Rodziców, Rady Rodziców klasy, dowolnej grupy rodziców, liczącej jednak nie mniej niż 30 osób.

19. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców:
19.1 Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności szkoły 
z następujących źródeł :

a) z dobrowolnych składek rodziców,

b) z wpłat osób fizycznych, organizacji, instytucji, fundacji,

c) z imprez organizowanych przez Radę Rodziców dla rodziców i mieszkańców    dzielnicy,

d) z działalności gospodarczej,

e) z innych źródeł. 

20. Wysokość składki jest dobrowolna. Na zebraniu plenarnym Rady Rodziców skarbnicy  klasowi otrzymują listę deklaracji.

21. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie opracowanego co roku preliminarza wydatków, zatwierdzonego przez prezydium Rady Rodziców.

22. Postanowienia końcowe:

22.1 W celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami szkoły Rada Rodziców zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje posiedzenia regulaminowe, dyrektora szkoły oraz kierownictwo pozostałych organów szkoły.

22.2 W przypadku konfliktu Rady Rodziców z innymi organami szkoły, wynikającego z nie respektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej oraz nie udzielania wyczerpujących odpowiedzi na złożone zażalenia przez dyrektora, prezydium Rady Rodziców ma prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę.

22.3 Członkowie klasowych rad rodziców, prezydium Rady Rodziców jak i członkowie komisji rewizyjnej mogą być odwołani ze swych funkcji przed upływem kadencji, jeżeli gremia, które dokonały ich wyboru postanowią ich odwołać, mając uzasadnione powody.

22.4 Rada Rodziców posługuje się pieczątką o treści:

Akademicki Zespół Szkół 
Ogólnokształcących nr 2.
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1    .W szkole działa biblioteka i czytelnia.

2.      Szkoła zabezpiecza istnienie biblioteki szkolnej (Szkolne Centrum Informacji).

3. Biblioteka jest pracownią szkolną - służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wypełnianiu innych zadań szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Bibliotekę     szkolną    prowadzi     nauczyciel-bibliotekarz     posiadający kwalifikacje, który wykonuje w szczególności zadania,
a) opracowuje organizację biblioteki szkolnej,
b) wykonuje prace administracyjno-techniczne,
c) gromadzi i opracowuje zbiory,
d) prowadzi działalność pedagogiczną w tym prowadzi zajęcia dydaktyczno -
wychowawcze z  zakresu  edukacji  czytelniczo - medialnej zgodnie  
z programem szkoły (w klasach pierwszych zajęcia te powinny się
odbyć do końca września ),
e) prowadzi  działalność informacyjną,
f) prowadzi różne formy upowszechniania czytelnictwa,
g) prowadzi określoną przepisami dokumentację biblioteczną,
h) organizuje  różne  działania rozwijające  wrażliwość  kulturową i społeczną.
5. Dyrektor   szkoły   wspólnie   z   bibliotekarzem   ustala godziny pracy biblioteki   umożliwiające dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu, a także zakupy zgodnie z potrzebami użytkowników biblioteki.
6. Biblioteka udostępnia zbiory 4 razy w tygodniu, w jednym dniu tygodnia w bibliotece wykonywane są prace związane z uzupełnianiem zbiorów ( wyjścia do księgarni, do innych bibliotek, antykwariatów itd.) i ich opracowaniem.
7. Zbiory biblioteki szkolnej stanowią część ogólnego majątku szkolnego. 

8.   Biblioteka szkolna finansowana jest z budżetu szkoły oraz funduszy innych organów np.   Rady Rodziców.   

9. Czytelnicy ( uczniowie,  pracownicy) zobowiązani są do pobrania karty obiegowej, która potwierdzi zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.  Za rozliczenia 
z biblioteką, odpowiedzialność   ponosi   osoba   wydająca   dokumenty   (   takie  jak świadectwo ukończenia gimnazjum, świadectwa pracy).
10. Bibliotekarz   współpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) realizacji ścieżki międzyprzedmiotowej Edukacja czytelnicza i medialna, 

b) egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki, 

c) planowania zakupów i przeprowadzania selekcji zbiorów.
11. Do korzystania z biblioteki upoważnieni są:                          
a) uczniowie na podstawie zapisów w dzienniku klasowym,

b) nauczyciele i pracownicy szkoły,

c) rodzice na podstawie karty dziecka lub dowodu osobistego                           

d) absolwenci szkoły na podstawie legitymacji szkolnej lub dowodu osobistego 

12. Jednorazowo można wypożyczyć 3 książki
13. Książki wypożycza się na okres 1 miesiąca, w uzasadnionych wypadkach nauczyciel bibliotekarz może wyrazić zgodę na wypożyczenie większej ilości pozycji oraz dokonać ich prolongaty.
14. Za wypożyczoną książkę odpowiada czytelnik,

15. W razie zagubienia książki czytelnik kupuje taką samą pozycję lub inną/inne wskazaną przez bibliotekarza, której cena odpowiada aktualnej księgarskiej bądź antykwarycznej cenie pozycji zagubionej.
16. 3 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie książki są zwracane do biblioteki.
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1. W szkole  działa świetlica.
2. Świetlica jako wewnątrzszkolna instytucja wychowawcza wspomaga  i uzupełnia pracę we wszystkich jej zakresach:

a) opieki,

b) oddziaływania wychowawczego,

c) poczynań dydaktycznych.

3. Świetlica szkolna stwarza uczniom możliwości wyrażania inicjatywy, rozwoju zainteresowań, utrwalanie i poszerzanie posiadanych umiejętności i wiadomości.
4. Świetlica szkolna funkcjonuje 5 dni w tygodniu w godzinach dostosowanych do form  prowadzonych zajęć.

5. Świetlica szkolna finansowana jest z budżetu szkoły oraz funduszy innych organów np.: Rady Rodziców.

6. W celu  realizacji  zadań  opiekuńczych  i  wspomagania  właściwego  rozwoju uczniów  gimnazjum   na  terenie  szkoły  funkcjonuje  stołówka.

7. Ze  stołówki  korzystają  uczniowie:

a) całkowicie  ponoszący  koszt  żywienia,
b) korzystający  z  pomocy  OPS,
c) w miarę  posiadanych  wolnych  mocy  przerobowych  kuchni  dopuszcza  się  możliwość korzystania  z  dożywiania  uczniów  okolicznych  szkół.

8. Ze  stołówki  korzystają  pracownicy  szkoły.

9. Uczniowie  korzystający  z pomocy  OPS są  przez  nich  kwalifikowani, a  pisemna  decyzja  jest  przekazywana  szkole  i  przechowywana  w  dokumentacji  kierownika  świetlicy.

10. Wszystkie  środki  finansowe  na dożywianie  są przekazywane  na  konto  budżetowe szkoły.

11. Zasady  rachunkowości  oraz  obieg  dokumentów  finansowych  regulują  odrębne  przepisy. 

12. Do obowiązków kierownika świetlicy należy:

a) dokonywanie zapisów uczniów szkoły do świetlicy,
b) opracowywanie rocznego planu dydaktyczno - wychowawczego pracy świetlicy,
c) opracowywanie harmonogramu godzinowego zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
d) prowadzenie i kontrola dokumentacji wychowawcy świetlicy, 

e) stała współpraca z MOPS  dot. kwalifikacji uczniów do dożywiania, 

f) opracowywanie zgodnie z normami racjonalnego żywienia tygodniowych jadłospisów,
g)  stała kontrola stanu sanitarnego pomieszczeń kuchni,
h) organizowanie, obliczanie i rozliczanie na bieżąco posiadanych środków finansowych,
i) kontrola ważności badań okresowych podległego personelu, 

j) kontrola ważności szkoleń z zakresu bhp , żywienia zbiorowego, 

k) roczne ustalanie stanu inwentarza świetlicy i kuchni, 

l) inwentaryzacja majątku świetlicy w cyklu 2 letnim, 

m) prowadzenie ksiąg - rozliczanie wg „Ustawy o zamówieniach publicznych”,
n) hospitowanie, kontrolowanie i udzielanie instruktażu nauczycielom – wychowawcom,
o) stwarzanie dogodnych warunków pobytu dzieci w świetlicy oraz zapewnienie cieka​wych form zajęć,
p) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły, zleconych przez dyrektora szkoły,
q) organizowanie pomocy materialnej w zakresie żywienia uczniów,
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1. Samorząd Uczniowski:

a) Uczniowie mają prawo do wybrania Samorządu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 ustawy 
   o systemie oświaty wraz z uprawnieniami wynikającymi z tej regulacji ustawowej.

b) Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele wszystkich oddziałów gimnazjum. 

2.  Organami Samorządu są: 

a) Rada Samorządu Uczniowskiego,

b) samorządy klasowe jako jedyni reprezentanci ogółu uczniów.

3.  Samorząd może przedstawiać organom szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dot. następujących praw uczniów:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania , z jego treścią, celem i stawianymi    wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia wewnątrzszkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
w porozumieniu z dyrektorem szkoły,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu z ramienia  Rady      Pedagogicznej,

g) prawo doskonalenia i usprawniania form pracy szkoły,

h) prawo powołania Trybunału uczniowskiego do rozstrzygania spraw spornych 
    i konfliktowych między uczniami.

4. Zasady wybierania Samorządu:

a) podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu uczniów szkoły jest zebranie klasowe uczniów,

b) zebranie uczniów wybiera spośród siebie klasowy samorząd składający się z trzech uczniów,

c) wszyscy członkowie samorządu klasowego tworzą Samorząd Uczniowski,

d) Samorząd Uczniowski na zebraniu plenarnym we wrześniu każdego roku wybiera Radę Samorządu w składzie pięciu uczniów,

e) Rada Samorządu  wybiera ze swego składu przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego i jego zastępcę.

5.  Opiekun Samorządu ma obowiązek wysłuchania wniosków i postulatów samorządu 
i przekazanie ich adresatom.

6.  Zebrania Samorządu i Rady Samorządu odbywają się raz w miesiącu.

7.  Zebrania są protokołowane w księdze protokołów Samorządu uczniowskiego.

8.  Wychowawcy klas mają obowiązek udzielać pomocy Samorządowi, służyć doświadczeniem 
i radą w zakresie przestrzegania reguł demokracji.

9.  Dyrekcja szkoły zapewnia wszelką pomoc materialną Samorządowi.

10. Samorząd w szkole w celu wspierania działalności statutowej może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek i innych źródeł.
11. Regulamin Samorządu nie powinien być sprzeczny ze statutem szkoły.
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1. Organy  gimnazjum  współdziałają   ze  sobą  na  zasadzie  stałych  spotkań  dwa  razy 
w  roku szkolnym  na konferencjach podsumowujących  oraz  narad, imprez, uroczystości szkolnych.

2. Częstotliwość  spotkań    ulega  zmianie  w  przypadku  zaistnienia  takiej potrzeby.

3. W przypadku  zaistnienia  sporu  między  organami  dyrektor zwołuje  spotkanie przedstawicieli  organów  i   wyznacza  termin  14 dni  do  przedstawienia  pisemnej opinii  każdej  ze  stron. Jeżeli dyrektor jest jedną ze stron sporu, spotkanie zwołuje wybrany przedstawiciel organu nieuczestniczącego w sporze.

4. Dyrektor  w  terminie do 7 dni  zapoznaje  się  z  opiniami  i  zwołuje  spotkanie  
z  jednym przedstawicielem  z  każdego  organu szkoły.

5. Decyzja  o  rozwiązaniu  sporu  zapada  w  wyniku  jawnego  głosowania  zwykłą  większością  głosów .  W  przypadku  niestawienia  się jednego  przedstawiciela organu, równej  liczby  głosów  „ za”  i  „przeciw” głos  decydujący  ma  dyrektor  szkoły.

6. Rozwiązanie  sporu  przyjęte  na tym  spotkaniu  uznaje  się  za  ostateczne.    

§ 14
VI ORGANIZACJA GIMNAZJUM

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo- lekcyjnym

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.  Rada Pedagogiczna upoważniona jest do podjęcia uchwały, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej ( nie dłuższy niż l godzina zegarowa ) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania

4.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem 
i programem nauczania.

5.  Planem nauczania szkoły jest aktualny plan nauczania gimnazjum zatwierdzony przez MEN. Istnieje możliwość rozszerzenia planu nauczania na wniosek dyrektora szkoły, Rady  Pedagogicznej lub Rady Szkoły w ramach posiadanych środków finansowych.

6.  Przeciętna liczba uczniów w oddziale ustalana jest na podstawie zarządzeń wydawanych przez organ prowadzący szkołę. 

7.  Liczba uczniów w oddziale wyrównawczym ustalana jest na podstawie odrębnych  przepisów.

8.  Podziału klasy na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych  warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu MEN 
w sprawie ramowych planów nauczania oraz zarządzeń organu prowadzącego szkołę

9.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

10. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku w oparciu o ramowe plany nauczania   i przydzielone środki finansowe. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący  do 30 maja  każdego roku.

11. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę godzin nadobowiązkowych, liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych.

12. Organizację prac stałych i dodatkowych , obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć   dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

13. Niektóre zajęcia obowiązkowe np.:, nauczanie języków obcych lub informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem   klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyklasowych i  międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

14. Zajęcia, o których mowa w ust.1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę     środków finansowych.

15. Szkoła upoważniona jest do przyjmowania słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli  oraz studentów wyższych szkół kształcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

16. Szkolny zestaw programów nauczania obowiązuje przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez Radę Pedagogiczną na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców wyłącznie z początkiem roku szkolnego. 

( 15
1.Dla zabezpieczenia realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

b) biblioteki,

c) świetlicy,

d) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

e) gabinetu  pedagoga,
f) gabinetu psychologa, 

g) sklepiku,

h) sali gimnastycznej,

i) pracowni  komputerowej,

j) szafek uczniowskich, 

k) archiwum,

l) pomieszczeń administracyjno - gospodarczych.

( 16
VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy.

3. W gimnazjum tworzy się następujące stanowiska obsługi:

a) sprzątaczki,
b) konserwator,

c) woźny,

d) kucharz,

e) intendent,

f) pomoc kuchenna

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.

5. Zgodnie z przepisami obowiązującymi w tej mierze i na podstawie statutu szkoły dyrektor szkoły opracowuje indywidualne zakresy zadań oraz uprawnień   i odpowiedzialności  nauczycieli i pracowników szkoły.

6. W gimnazjum, które liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora.

7. Dyrektor gimnazjum, za zgodą organu prowadzącego gimnazjum upoważniony jest do tworzenia dodatkowych stanowisk wicedyrektorów lub innych stanowisk kierowniczych.

( 17
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego  opiece uczniów.

2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opiekunów nad    organizacjami, zespołami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły  i wykaz czynności dodatkowych oraz aktualny przydział   czynności.

3. Zakres zadań oraz uprawnień i odpowiedzialności nauczycieli:

3.1 Zadania:

a) realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonym 
przedmiocie, klasie i zespole, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach  i planie szkoły,

b) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 
i zainteresowania uczniów,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

d) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych,

e) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

f) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich  uczniów,

g) branie udziału w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

h) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zajęć pozalekcyjnych,
i) uzasadnienie w formie pisemnej wystawionej śródrocznej lub rocznej oceny na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna ) skierowanego do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni od daty złożenia wniosku. 

3. 2 Uprawnienia :

a) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków  dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, 

b) ustalanie treści programu prowadzonego koła zainteresowań lub zespołu,
c) dokonywanie oceny bieżącej, półrocznej i rocznej postępów swoich uczniów,

d) współdecydowanie o ocenie zachowania swoich uczniów,

e) wnioskowanie w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

3.3 Odpowiedzialność służbowa przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasie lub zespole stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

b) stan warsztatu pracy, przydzielonych sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych,

3.4 Odpowiedzialność służbowa przed władzami szkoły oraz cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych dyżurów,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek zagrożenia bezpieczeństwa,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych przez kierownictwo szkoły, a wynikające z braku nadzoru lub właściwego zabezpieczenia.

§ 18
1. Dyrektor gimnazjum powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego dalej "wychowawcą".

2. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego. Wychowawca pełni swoją funkcję w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukończenia przez uczniów tej klasy gimnazjum, chyba że: Rada Rodziców złoży uzasadniony wniosek do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę o zmianę.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. l winien:

a) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

b) opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający  wychowanie prorodzinne,

c) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,
d) współpracować z pedagogiem i psychologiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Chorzowie,                              

e) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

f) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

g) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

h) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji 
i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

i) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce 
i zachowaniu się ucznia,

j) powiadamiać o przewidywanym dla ucznia  śródrocznym / rocznym stopniu    niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem okresu, na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego stopniach  śródrocznych / rocznych poprzez  informację pisemną,

k) organizować zebrania z rodzicami.

4. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno- wychowawczej (dziennik elektroniczny , arkusze ocen, świadectwa szkolne ).

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Chorzowie, innych poradni    specjalistycznych , pedagoga szkolnego i psychologa.

§ 19
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów upoważnieni są do tworzenia zespołów  wychowawczych, przedmiotowych i problemowo-zadaniowych.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący zespołu. Plan pracy oraz zakres czynności przewodniczących znajduje się w aktach osobowych nauczycieli.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) analizowanie  wyników  nauczania, w tym  wyników  egzaminów  gimnazjalnych  zewnętrznych  i  próbnych,

c) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, 

d) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

e) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

f) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku 
w szkole,

g) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i  eksperymentalnych programów nauczania.

§ 20
1. Zadaniem wychowawcy klasy, opiekuna grupy wychowawczej jest sprawowanie opieki  wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

a)  tworzenie warunków do rozwoju uczniów, przygotowanie do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie, 

b) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między wychowankami, 
a społecznością szkoły,

c) przy pomocy atrakcyjnych celów lub innowacyjnych projektów, na których skupia się aktywność zespołu, przekształcać klasę w grupę samowychowania i samorządności. 

2. Wychowawca ma prawo do:

a) ustalenia własnych form nagradzania i motywowania wychowanków, poinformowania 
o nich Radę Pedagogiczną , wychowanków i ich rodziców / prawnych opiekunów,
b) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psycho - społecznych 
i materialnych swoich wychowanków zarówno do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia jak i kierownictwa szkoły.

§21
1.  W szkole pomoc psychologiczną i pedagogiczną organizuje pedagog i psycholog szkolny.

2.  Do zadań pedagoga szkolnego należy pomoc wychowawcom klas, w szczególności 
w zakresie: 

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych,

b) określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) współorganizowania zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,
d) nauczania specjalnego dla uczniów niepełnosprawnych w szkołach ogólnodostępnych,

e) udzielania różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

f) koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej,

g) działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

3. Pedagog szkolny powinien zwracać szczególną uwagę na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach dziecka.

4. Zadania , o których mowa w ust. 2, pedagog szkolny realizuje:

a) we współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami /opiekunami prawnymi/,

b) higienistką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi,

c) we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji  i metod i form udzielanej  uczniom oraz 
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

5. Pedagog szkolny posiadający przygotowanie specjalistyczne upoważniony jest do prowadzenia  zajęć specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym.

6. Pedagog szkolny prowadzi następującą dokumentację:

a) dziennik pedagoga, wg zasad i wzoru określonego odrębnymi przepisami,

a) teczki indywidualne dzieci i młodzieży zawierające dokumentacje prowadzonych badań 
i czynności uzupełniających.

7. Zakres obowiązków psychologa szkolnego:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia, Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych 
i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli,
b) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
c) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu, Minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym ucznia,
d) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo - zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły
 i programu profilaktyki.
8. Psycholog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez dyrektora po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Pod koniec każdego semestru psycholog szkolny składa sprawozdanie ze swojej pracy.
9. Psycholog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
10. W ramach realizacji swoich zadań psycholog szkolny współpracuje:
a) z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły,
b) ze środowiskiem rodzinnym ucznia,
c) z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną,
d) z odpowiednimi instytucjami oświatowymi, sądowymi, policją, opieką społeczną 
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami,
e) psycholog szkolny korzysta z dokumentów pozostających w gestii szkoły, wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły, zleconych przez dyrektora szkoły.

§ 22
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci 
w celu spójnego oddziaływania na dzieci i młodzież, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi 
i zdrowotnymi.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zaznajomienia się z programem kształcenia, wychowania i opieki w danej klasie 
i szkole,

b) zapoznania się z  zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania 
i promowania  uczniów,

c) do doskonalenia wespół z nauczycielami organizacji kształceniem wychowania  
i opieki w szkole,

d) uzyskiwania  informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce,
e) cyklicznie organizowanych spotkań rodziców z wychowawcą klasy, w razie potrzeby 
z dyrektorem szkoły ,

f) współuczestniczenia w działaniach na rzecz poprawy warunków i unowocześniania środków technicznych koniecznych do odpowiedniego funkcjonowania szkoły.

3. Rodzice zobowiązani są do:

a) respektowania zasad realizacji obowiązku szkolnego przez swoje dziecko,

b) systematycznego kontrolowania frekwencji i ocen swojego dziecka w elektronicznym systemie frekwencji i postępów w nauce ,
c) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez wychowawcę klasy,

d) indywidualnego kontaktu z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu 

w przypadku trudności w nauce lub rażących zachowań dziecka w szkole,

d) współdziałania z wychowawcą klasy w celu wyeliminowania przeszkód natury     społecznej i psychicznej utrudniających dziecku postępy w nauce, 

e) interesowania się pracą domową dziecka oraz zapewnienia mu właściwych warunków do odrabiania zadań,

f) przeglądu zeszytów przedmiotowych swych dzieci,

g) zakupienie kompletu podręczników wskazanych przez szkołę,

h) zapewnienia dziecku - uczniowi niezbędnego wyposażenia w pomoce potrzebne do nauki,

i) dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne swojego dziecka,

j) pokrywania szkód wyrządzonych przez dziecko na terenie szkoły.

VIII UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 23
1. Do gimnazjum uczęszczają uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Warunkiem przyjęcia do gimnazjum jest świadectwo ukończenia szkoły podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie. 

2. Podlegają oni obowiązkowi szkolnemu, który trwa do ukończenia gimnazjum nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. Uczeń klasy  trzeciej, który realizuje obowiązek szkolny, mimo pełnoletności, ma możliwość ukończenia szkoły. Uczeń gimnazjum, który ukończył 18 lat zostaje skreślony z listy uczniów uchwałą Rady Pedagogicznej (art. 15, art. 39 USO) jeżeli:

a) nie realizuje obowiązku szkolnego (65 godzin nieusprawiedliwionych),
b) jest niesklasyfikowany co najmniej z jednego przedmiotu,

c) jego zachowanie stwarza zagrożenie demoralizacją dla innych uczniów gimnazjum.
3. Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkujących ustalony dla. szkoły obwód oraz uczniów spoza obwodu na podstawie świadectwa ze średnią  co najmniej 4.0 i pisemnego podania rodziców w miarę posiadania wolnych miejsc. W pierwszej kolejności przyjmowane są osoby z najwyższą średnią.  Uczniowie spoza terenu miasta przyjmowani są na podstawie podania do dyrektora szkoły, świadectwa ze średnią 4.0 i pisemnej zgody organu prowadzącego. 

4. Na wniosek rodziców ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor upoważniony jest do udzielenia zezwolenia na pozaszkolną formę realizacji obowiązku szkolnego.

§ 24
1. Uczeń  gimnazjum, uwzględniając Konwencję o Prawach Dziecka, ma  prawo do :

a) właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia, zgodnego  z  zasadami  higieny pracy  umysłowej,

b) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu w  szkole zapewniających bezpieczeństwo  oraz  ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, 

c) korzystania z  pomocy doraźnej zgodnie z  odrębnymi przepisami,

d) korzystania ze  wszystkich  pomieszczeń i urządzeń  zgodnie z  ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów – tylko pod opieką nauczyciela,

e) życzliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-wychowawczym nietykalności  osobistej,

f) posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i  zachowania,

g) pomocy w  przypadku trudności w  nauce,

h) korzystania z  poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i  zawodowego,

i) korzystania  z pomocy pedagoga szkolnego ( psychologa ),wychowawcy i innych specjalistycznych ośrodków,

j) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

k) swobody  wyrażania myśli i przekonań, o ile nie  naruszają one dobra osobistego osób trzecich,

l) wyłaniania w  demokratycznych wyborach swej reprezentacji w  postaci samorządu  uczniowskiego i samorządów klasowych,

m) wpływania na  życie  szkoły przez działalność samorządową oraz  zrzeszanie się w  organizacjach działających w  szkole (dopuszcza się  następujące organizacje: TPD,LOP,ZHP,PCK).

2. Uczeń i jego rodzic mają prawo wniesienia pisemnej lub ustnej skargi  do dyrektora szkoły w przypadku  naruszenia  praw  ucznia  w terminie 14 dni od zdarzenia. W ciągu  7 dni  od wpłynięcia skargi dyrektor szkoły powołuje komisję  w  składzie:

a) dyrektor  szkoły  lub  wicedyrektor  jako przewodniczący  komisji,

b) pedagog  szkolny lub psycholog szkolny ,

c) wychowawca  klasy,

d) przedstawiciel  samorządu  uczniowskiego,

e) przedstawiciel zespołu  ds. wychowawczych.

3. Rozstrzygnięcia   skargi  dokonuje  przewodniczący komisji  w  oparciu o  opinię  pozostałych członków  komisji. O  podjętej  decyzji  powiadamia  się pisemnie zainteresowaną  stronę  do 3 dni  od daty  obrad  komisji. Decyzja  zawiera  pouczenie o dalszym  trybie  postępowania   zgodnym  z  przyjętym  „Regulaminem  przyjmowania i  rozpatrywania   skarg  i  wniosków” obowiązującym w Gimnazjum Nr 7.

4. Uczeń  gimnazjum  ma  obowiązek :

a) punktualnie i regularnie uczęszczać na  zajęcia lekcyjne ,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w  zajęciach edukacyjnych  przewidzianych planem i programem nauczania , w pełni efektywnie wykorzystywać czas nauki,

c) wypełniać  polecenia nauczycieli, dyrekcji gimnazjum i innych pracowników  szkoły, przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz szkolnych, 

d) przestrzegać  zasad kultury współżycia w  odniesieniu  do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły,

e) być współodpowiedzialnym za życie i zdrowie innych członków społeczności szkolnej,

f) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

g) wystrzegać się  nałogów, przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia  alkoholu, używania środków dopingująco-odurzających,

h) przychodzić do szkoły w stroju nienaruszającym zasad przyzwoitości (zakryte ramiona, plecy, brzuch), norm społecznych (fragmenty stroju nie mogą być elementy noszące treści wulgarne lub zakazane prawem), oraz niezagrażającymi jego życiu i zdrowiu w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych,
i) dbania o honor, dobre imię i tradycję szkoły,

j) brać udział w  organizowanych przez  szkołę  imprezach, uroczystościach, przyczyniać  się  pomyślnego i spokojnego przebiegu,

k) naprawiać  wyrządzone  szkody materialne,

l) wyłączać telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne w czasie trwania zajęć edukacyjnych

m) usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w dniu przyjścia do szkoły Jeżeli nieobecność wynosiła do 3 dni to usprawiedliwia pisemnie rodzic , jeżeli dłuższa  potwierdzona pisemnie przez lekarza. 

§ 24

1. Funkcjonuje system nagradzania i wyróżniania uczniów za:

a) wybitne  osiągnięcia w  nauce,

b) wzorową  postawę,

c) aktywną  działalność na  rzecz gimnazjum i środowiska,

d) dzielność  i odwagę.

2. Nagrody przyznaje  dyrektor gimnazjum na  wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców po  zasięgnięciu opinii  Rady Pedagogicznej.

3. Ustala  się  następujące rodzaje nagród dla  uczniów:

a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

c) dyplom, list pochwalny  dla  rodziców,

d) nagrody rzeczowe,

e) medal absolwenta - dla wyróżniających  się  uczniów  klas III i posiadających również wyróżnienia w klasie I i II,

f) puchar -  dla  sportowca  roku.

4. Nagrody  finansowane  są z budżetu  Rady Rodziców  i TPD oraz  indywidualnych  sponsorów.

5. Uczniom przyznaje  się świadectwa  z  wyróżnieniem zgodnie z  odrębnymi przepisami.

6. Ustala  się następujące rodzaje  kar :

a) upomnienie wychowawcy wobec  klasy,

b) pozbawienie pełnionych w  klasie  funkcji,

c) upomnienie  dyrektora, 

d) upomnienie  dyrektora wobec  całej społeczności uczniowskiej,

e) pisemne powiadomienie  rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

f) zakaz udziału ucznia w imprezach i wycieczkach, chyba że rodzic zobowiąże się do opieki nad swoim dzieckiem podczas imprezy lub wycieczki (na własny koszt),
g) przeniesienie karne ucznia do równoległej klasy  tego gimnazjum.

7. Powyższe kary , za wyjątkiem pkt. a i b nakłada dyrektor szkoły.

8. O nałożonej karze  informuje  się rodziców ( prawnych opiekunów ) ucznia.

9. Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od wymierzonej kary za pośrednictwem  Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców  do dyrektora  szkoły w  terminie 2 dni. Dyrektor rozpatruje odwołanie  zgodnie  z  obowiązującym w  Gimnazjum Nr 7  „Regulaminem  przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków” .
IX POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. W  szkole  obowiązują  regulaminy :

a) Rady  Pedagogicznej

b) Rady  Rodziców

c) Samorządu  Uczniowskiego

d) Przyjmowania i rozpatrywania  skarg i wniosków

e) Regulamin wycieczek klasowych

f) Regulamin dyżurów nauczycielskich

g) Regulamin komisji ds. pomocy  materialnej

h) Regulamin rekrutacji uczniów 
§ 26

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 27

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkoły.

§ 28

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

(  29

1. W przypadkach nieregulowanych statutem Rada Rodziców zastrzega sobie prawo do podjęcia uchwały przy akceptacji dyrektora szkoły i  Rady Pedagogicznej .

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada Pedagogiczna. 

(  30

1. Statut Gimnazjum nr 7 jest integralna częścią statutu Akademickiego Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 2.
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